PAGO DE PRESTACIONES 2023

ARTICULO DE
TEMPORALIDAD CONCEPTO REFERENCIA CANTIDAD
Mensual Ayuda de despensa $1,380.50 docente de
40 jornada y $34.50 docente
H/S/M
Material didactico 41 Conforme tabla
Servicio de guarderia (quien lo solicite) $1,400 docente de jornada
42
y $35.00 docente H/S/M
compensacion por actuacion y $1,091.00 docente de T.C.
583 y el resto de manera
productividad proporcional
Prima de antigliedad (a partir de 5 afios 56 Conforme lineamientos
de servicio)
Eficiencia en el trabajo 62 Conforme tabla
Ayuda de Transporte 72 $170.50
15 de enero 50% pago de aguinaldo 41.5 dias de sueldo
57 tabular + prima de
antigiedad
Estimulo de puntualidad y asistencia 66 Hasta 7.5 dias de salario
convencional
30 de enero Dias econdmicos no disfrutados 61 Hasta 9 dias de salario
convencional
15 de marzo 50% bono de calidad de vida 69 $4,000
Semana santa Prima vacacional 64 12 dias de salario
convencional
15 de mayo Ayuda para libro por dia del maestro 55 $978.00
15 de junio Apoyo para padre trabajador i3 $500
15 de julio Estimulo de puntualidad y asistencia 66 Hasta 7.5 dias de salario
convencional
15 de agosto 50% bono de calidad de vida 69 $4,000
entre julio y agosto |Utiles escolares (quien lo solicite) 67 $235.00 por docente
30 de septiembre 50% apoyo a la superacién académica 51 Conforme tabla
15 de diciembre 50% pago de aguinaldo 41.5 dias de sueldo
57 tabular + prima de
antigliedad
30 de diciembre 50% apoyo a la superacion academica 51 Conforme tabla
(Navidad y Ajuste de calendario 60 Hasta 5 dias de salario
convencional
afio nuevo) Dias de descanso obligatorio 63 Hasta 3 dias de salario
convencional
Prima vacacional 64 12 dias de salario
convencional

Salario convencional= sueldo tabular+prima de antigliedad+material didactico.




